Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

0E202411/0207

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Definido no artigo 3.2 dos estatutos do IGFSS, I.P., aprovados em anexo a
Portaria n.° 417/2012, de 19/12 e da Deliberagdo n.° 357/2013, publicada no
DR n.° 30, 2.2 série, de 12 de fevereiro

2335,28
934.11 EUR

Compreende o exercicio de fungdes genéricas definidas no n.° 2 do artigo 8.0 da
Lei n.° 2/2004 ,de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30/08, 64
-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 64/2011, de 22/12, de 29/12 e ainda
das seguintes atividades de ambito especifico:

Rececionar toda a documentagdo de despesa do orgamento privativo do IGFSS,
1.P. para cabimentagdo/processamento e respetiva revelagdo contabilistica;
assegurar o cumprimento da LCPA no que concerne a garantia de que os
compromissos se enquadram no montante dos fundos disponiveis apurados
mensalmente; assegurar o cumprimento das diferentes fases do ciclo da despesa
das operagoes enquadradas nas despesas de administracdo por forma a
viabilizar os pagamentos respetivos dentro do prazo definido; assegurar a
revelagdo contabilistica dos vencimentos e das entregas devidas ao Estado;
assegurar a comunicagdao do nimero de compromissos no ambito do LPCA.

Analisar e controlar a execugao orcamental das despesas de administracdo do
IGFSS,1.P. desencadear/propor pedidos de alteracao ao orgamento das despesas
de administragdo do IGFSS,I.P. e da cooperagdo que se mostrem necessarios a
garantia de uma adequada execugdo orgamental; analisar criticamente, com
periodicidade mensal, as rubricas da despesa e eventualmente objeto de
cativagdo nos termos da Lei e propor as reafetagOes julgadas necessarias.

Elaborar o Orgamento de Despesa do IGFSS, através da analise das despesas
executadas em anos anteriores e recolha junto dos diferentes departamentos, os
dados relevantes para a elaboragao da proposta de orgamento anual do IGFSS,
1.P. analisar comparativamente o orgamento, a execugdo e a respetiva previsdo
de execugdo até ao final do ano, identificando as necessidades e as medidas
corretivas a implementar.

Conferir os movimentos contabilisticos efetuados e respetiva corregdo de acordo
com a natureza da despesa, de forma a garantir a fiabilidade dos dados, elaborar
e conferir o mapa de retengdes com o mapa de fluxos de caixa; analisar e
conferir o mapa de execugao orcamental da despesa e analisar e justificar as
contas de custos do IGFSS,1.P.; elaborar o relatdrio anual das contas do IGFSS,
1.P., no que se refere a componente das despesas de administragdo.

Assegurar a atualizagdo e melhoria continua no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade do IGFSS, nomeadamente através da gestdo dos riscos presentes nas
atividades do Nucleo e da identificagdo de oportunidades de melhoria.
Atualizacdo dos procedimentos relacionados com o Ntcleo e acompanhamento
da monitorizagdo da performance da atividade do Nucleo e identificagdo de
iniciativas PDCA. Acompanhar e propor niveis de servico de modo a garantir o
cumprimento dos procedimentos associados ao Nucleo.

Gerir os recursos humanos afetos ao Nucleo de Contabilidade, através da
participacao em acgdes de recrutamento e selecdo, levantamento de necessidades
de formagao, avaliacdo do desempenho, etc., de modo a garantir a sua
satisfagdo, motivagdo e desenvolvimento, bem como a sua articulagdo com as
necessidades do Instituto.

Licenciatura

Lic. preferencial: Economia, Gestdo, Administragdo, Contabilidade, Finangas,
Matematica Aplicada

Experiéncia profissional comprovada no desempenho de fungGes na area de
atuacdo do cargo a prover.

Capacidade de lideranga e aptid3o técnica para o exercicio de fungées de
coordenagdo — planeamento e controlo - na area de atividade do cargo a prover.
Capacidade de analise, planeamento, controlo, organizagdo e decisgo.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Avaliacdo curricular e entrevista publica, podendo o Juri considerar que nenhum
candidato retine condicdes para ser nomeado, de acordo com disposto no n.° 7
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro.

Presidente: Dr.2 Paula Isabel Morais Guerra da Fonseca, diretora do
Departamento de Orgamento e Conta do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social, I.P.;

Vogais efetivos:

Dr.@ Claudia Lopes de Almeida Girdo Santos, diretora da Unidade da Conta e
Prestacoes, do Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro do Instituto de
Seguranca Social, I.P.;

Professor Doutor Pedro Antdnio de Sousa Ferreira, Professor Auxiliar do
Departamento de Contabilidade do ISCTE.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Instituto de 1 Avenida Manuel da Maia, n.° Lisboa 1049002 LISBOA Lisboa Lisboa

Gestdo Financeira 58 - 3.9 andar
da Segurancga

Social, I.P.

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim
D.R., 2.2 série, n.° 215 - Aviso (extrato) n.° 24588/2024/2; Jornal Publico de 4 novembro
2024

Avenida Manuel da Maia, 58 1049-022 Lisboa

1. As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte papel, num prazo de 10 dias Uteis,
a contar da publicacdo do presente Aviso, mediante requerimento datado e assinado dirigido
a Presidente do Juri do procedimento concursal, sendo entregue pessoalmente ou pelo
correio em carta registada com aviso de rececdo, dirigida a Direcdo de Recursos Humanos,
Avenida Manuel da Maia, 58 1049-022 Lisboa, com indicagao expressa do procedimento a
que se candidata, referéncia, nimero e data de publicagdo do Aviso, devendo conter o
seguinte:

a) Identificacdo completa;

b) Identificacdo do servico a que pertence, carreira, tempo de servico efetivo na categoria,
na carreira e na fungdo publica;

¢) Grau académico concluido com especificacdo da area;

d) Identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data
de publicagdo do presente Aviso.

2. O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos
correspondentes periodos, as atividades relevantes, a formagao profissional detida, entidade
que a promoveu, bem como o periodo em que as agGes de formacdo decorreram e respetiva
duragdo;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declarages emitidas, atualizadas e autenticadas, pelo Organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, a carreira e categoria de que é titular, bem como o tempo de servigo na
categoria e na fungdo publica;

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo onde exerce fungGes com a descrigao das
atividades ou responsabilidades que Ihes estiverem cometidas;

f) Outros documentos instrutdrios do Curriculum Vitae, considerados adequados pelos
candidatos, para apreciagdo do seu mérito e experiéncia profissional.

3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situagdo, a apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados.

4. Os candidatos serdo notificados para a realizagao da entrevista, bem como do resultado
do procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece, o n.° 13, do artigo 21.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo.



Contacto: Diregdo dos Recurso Humanos — 218433300 ou 2184333530

Data de Publicagdo 2024-11-06
Data Limite: 2024-11-20

Observagoes Gerais: Cargo de Coordenador do Nucleo de Contabilidade da Diregao da Contabilidade, integrada no
Departamento de Orgamento e Conta.



